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... Una reflexion
inicial ...

Por arriba: Universidad...
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Por abajo: Alumnos...

Ausencia cultura del
esfuerzo y de trabajo

auténomo
ETICA
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Un profesor en la Universidad deberia
1)Dominar su disciplina

2)Dominar y desarrollar estrategias pedagdgicas

* Una planificacion adecuada de los procesos de ensefianza-
aprendizaje (no burocracia)

¢ Seleccion de contenidos relevantes, pertinentes al perfil
profesional, funcionales y proporcionados a los créditos

e Preparar y aportar recursos y materiales facilitadores del
aprendizaje de los alumnos

¢ Desarrollar la metodologia adecuada a los alumnos que tiene

Una tutorizacion de los alumnos personalizada, organizada y

sistematica

Un sistema de evaluacion coherente con el contenido y las

competencias (incluido el feed-back correspondiente)

Y todo esto se concreta en la Guia Docente, que DEBE ser

algo mds que un documento burocrdtico

VISIBILIZA

LA PROPUESTA DE TRABAJO DEL
PROFESOR

REFLEJAUNCOMPROMISO CONLOS
ALUMNOS

Guias Docenres

. { Qué pretendemiCSEEN

Disponer de las referencias
necesarias para concretar en un
documento la Guia Docente,
comprendiendo sus diferentes
ambitos

Reflexionando sobre sus
distintos aspectos




Guias Do, entes

, Cuatro nivelesidelCONCrecio
EY e a ﬂ

1.- T|TULAC|ON (Memoria de Verificacion del titulo )
2.- PLAN DE ESTUDIOS
... Una idea

e 3.- GUIA DOCENTE
inicial...

4.-DESARROLLO DE LA
GUIA POR EL
PROFESOR

(Programacion)

Guias Docentes

e

e

Dos plang

* Estructura de la Guia Docente: ' Se trata de hacer lo que
Cada universidad plantea su modelo f ya estamos haciendo o

tendriamos que hacer,

Siempre sera el mismo , pero con estas

“Desarrolla aquella informacion relevante referencias...
(objetivos, contenidos, metodologia,
evaluacion...) que el estudiante debe conocer
para orientar y planificar su trabajo”

* Contenido de la Guia Docente:




cuenta (ser coherente) las competencias
tar los objetivos, contenidos, actividades y evaluacién

Ajustar el trabajo propuesto a los créditos ECTS
de la materia (horas de trabajo del alumno)
teniendo en cuenta las horas no presenciales

de los alumnos

Se trata de
hacer lo que
ya estamos
haciendo o
tendriamos

h m————— " "
q::roacf::’ Trabajar o insistir en ciertas competencias

estas no contempladas de forma especifica
referencias o de forma suficiente

r en metodologias activas desarrollando
aluacion continua

ES UNA OPORTUNIDAD
PARA HACER ALGO...

v'Realista
v Util:
= Oriente el trabajo con los alumnos

= Transparencia

v'Compromiso de los profesores
(Coordinacién)

i

TN < tion 4 ... Referencias a

. & tener en cuenta
N
w00 2 antes de

comenzar a
' elaborar la Guia ...

- r

implica 25 horas de trabajo del

alumno otras actividades

académicas dirigidas

el volumen de trabajo
auténomo del estudiante

T

valoracion
de actividad
académicg

las ensefianzas
tedricas y prdcticas




Créditos LRU

Horas de clases
tedricas o practicas
del profesor

(asociandolo a sus
retribuciones)

1 crédito
10 horas de clase del profesor

Créditos ETCS

Horas de
dedicacion del

estudiante

1 crédito
25 horas trabajo del alumno

1 Crédito: 25 horas

10 h. presenciales |15 h. no presenciales

1 1

Hasta ahora Ahora, ademas hay
planificabamos que planificar
solamente las también las no

SICELIEELCE presenciales

/

I Trabajo auténomo del alumno I

s Docenres Tres conceptos clave:

43 Modulo, materia,

Asignatura
Unidad académica en
la que se subdivide
cada materia,
constituyendo

un idad

orga

relacionada

Modulo
Materia

Materia

asignatt

Unidad académica
que incluye una o
varias materias que

directamente con un
dmbito concreto de

aprendizaje concebirse de manera integrada

Guia
1393/2007 y en el Protocolo de evaluacién para la verificacién, de ANECA

{QUE ES UNA GUIA DOCENTE?

Gultlas
docewntes




m:)ocumento publico, que concreta la oferta docenth
e Comprensible y transparente

¢ Donde los alumnos encuentran lo que van a
aprender, cdmo se va a hacer, cémo van a ser
evaluados...

¢ Refleja el compromiso de un equipo de profesores
para con sus alumnos

.

« Documento pl]blicq
« Comprensible

Para los alumnos

+ Resultado del
trabajo de un
equipo de
profesores
(compromiso)

Guia N\
Docente

Concreta la
informacion clave
(objetivos, contenidos,
metodologia, evaluacit’m...)
relacionada con el
disefio curricular de
una asignatura, que el
estudiante debe
conocer para orientar y
planificar su trabajo

VISIBILIZA
LA PROPUESTA DE TRABAJO DEL
PROFESOR

REFLEJAUNCOMPROMISO
CON LOS ALUMNOS

- J
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22 cuestion/

... ¢Qué significa
planificar
procesos de
ensefanza-
aprendizaje?...




Qué voy a aprender?

() N
[ RowtOID N Cah 3 2

¢Coémo lo voy a hacer?

¢Como se me va a evaluar?

2Qué hay

‘ que evaluar )
uando y Cémo?

la Plantear la
Seleccionar i logia evaluacién
ob) ﬁ"’@dg elegir las del
eﬁ%ﬁfggno;e estrategias de aprendizaje
ensefianza- del alumno
competencias aprendizaje y del proceso

Identificar y analizar el contexto:
alumnos, centro, asignatura/s y competencias

N\
‘p;ra qué?' ) ‘éCémo? ) )

‘ que evaluar )
uando y Cé6mo’

L 9

en funcién de estrate~glas de
las ensefianza-

competencias aprendizaje

Plantear la
evaluacién
del
aprendizaje
del alumno
y del proceso

Plan de Estudios

asignatura
créditos
competencias,

alumnos
curso
centro

Tenemos que hacer...

* yna programacion

» no un listado de objetivos,
temas...

COHERENCIA

Planificacion de una asignatura

Seleccionar Organizar

objetivos mm) Metodologia [wmy Evaluacién

contenidos

en funcion de

las > Estrategias y actividades » Criterios
competencias a > Recursos > Instrumentos
desarrollar en > Tutorizacion > Calificacién

los alumnos

»Evaluar el proceso




UNIVERSIDAD
DE MALAGA

La Guia Docente de una asignatura es un documento publico dirigido,
fundamentalmente, a los estudiantes y escrito con un lenguaje muy claro, en
el que se concreta, para cada curso académico, los siguientes aspectos:

« Descripcion de la asignatura

» Equipo docente

* Recomendaciones y orientaciones

» Contexto de la asignatura

» Competencias

» Contenidos

* Actividades formativas

* Resultados de aprendizaje / criterios de evaluacién
* Procedimiento de evaluacion

* Bibliografia y otros recursos

« Distribucion del trabajo del estudiante
» Cronograma

PLAN DE ORDENACION DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA
CURSO 2014-15

El programa de las asignaturas de los planes de estudio
oficiales de Grado y Posgrado se plasma como documento
publico en la “ficha descriptiva de la asignatura” que incluye
los siguientes apartados:

Informacién general

Sistemas de evaluacion
Actividades formativas
Contenido de la asignatura
Requisitos

Observaciones

Competencias

Bibliografia general y especifica.

No obstante, los coordinadores de las asignaturas tienen que cumplimentar ademas
de estos apartados, la informacién correspondiente a las horas de trabajo de
alumno por semestre y el cronograma.

PLAN DE ORDENACION DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA
CURSO 2014-15

e Corresponde a los Consejos de
Departamento la revision y aprobacion de
las Guias Docentes, constatando que todos
los apartados obligatorios estan
adecuadamente cumplimentados.

e Corresponde a la Junta de Centro, a
propuesta de la Comisién de Ordenacién
Académica del Centro o de la titulacion, la
aprobacién definitiva de las mismas.

PLAN DE ORDENACION DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA
CURSO 2014-15




* Los Consejos de Departamento
designaran, para cada asignatura, un
Coordinador que habrd de ser profesor del
area de conocimiento a que se encuentre
adscrita la asignatura a coordinar, con
docencia asignada en la misma.

* Corresponde al Coordinador de Asignatura
cumplimentar la informacidn referida a la
Guia Docente de la misma.

PLAN DE ORDENACION DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA
CURSO 2014-15

Para la elaboracion de la Guia Docente se tendra en cuenta los
siguientes criterios:

a) La Guia Docente sera unica por asignatura y su
elaboracién sera consensuada entre el equipo
docente encargado de impartirla, siendo el
Coordinador de la asignatura el encargado de su
cumplimentacién.

e) El procedimiento de evaluacién sera comun para
todos los grupos. Particularmente, en los sistemas
de evaluacion en las asignaturas de Grado se podra
tener en cuenta la asistencia a clase para el
computo de la evaluacion.

PLAN DE ORDENACION DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA
CURSO 2013-14

Para la elaboracion de la Guia Docente se tendra en cuenta los
siguientes criterios:

d) Para la elaboracién es necesario tener en cuenta,
la coherencia y la coordinacién de la misma en
relacion con el conjunto de la titulacién mediante las
competencias establecidas en la Memoria de
Verificacion del titulo que la asignatura contribuye a
desarrollar. También es necesario considerar la
coherencia entre las competencias, los contenidos
que se van a ensefar, las actividades formativas, los
resultados de aprendizaje y el procedimiento de
evaluacion establecido.

PLAN DE ORDENACION DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA
CURSO 2013-14

Cuias Do"ellfes

Propuesta de estr SW

£y Datos iniciales de identificacién de la materia y del
profesorado.

27 Introduccién/Presentacion de la materia: sentido,
Justificacion, aspectos bdsicos.

& Me‘l‘odologia: Planteamiento metodolégico de la materia, haciendo hincapié en
aquellos aspectos esenciales en los que se va a basar

JCompeTe ncaas : obJehvos ................................................
{7 Contenidos.

i7 Evaluacién del aprendizaje de los alumnos: Actividades de
evaluacién ponderando la calificacion.

£ Distribucion del trabajo del alumno: distribucisn de las horas
pr jales y no pr iales. Actividades de ensefianza-aprendizaje

.7 Bibliografia, materiales, recursos.




1 Datos iniciales materia y profesor

2 Presentacién materia
3 Metodologia

4/5  Competencias / Objetivos
6 Contenidos

7  Evaluacién

8  Distribuccién trabajo alumno Actividades ens/aprend

HAY ASPECTOS EN LA GUIA QUE
SON PRESCRIPTIVOS

Competencias

Sistema de evaluacidn

AY OTROS QUE SON
INTOCABLES

Créditos ECTS
Cuatrimestre y curso

... Pasos para el
disefio de la
Guia Docente...

Cuias Doc, entes

Debemospati

Plan de Estudios asignatura/s

créditos
competencias

curso
centro

10



Tenemos que trabajar...

= con unos alumnos determinados
= en un centro concreto

= desde unas competencias ya
disefiadas

= con unos créditos que nos _
condicionan el tiempo de trabajo

Puedo decidir, pero...

Hay unos elementos que son
inalterables, sobre los que no
puedo decidir y, ademas, influyen
de forma determinante en todo lo
demas

Esto nos llevaria a...

Trabajar desde lo que es viable/
posible (qué podemos trabajar
realmente)

y

no desde nuestros deseos(qué es
todo lo que me gustaria trabajar)

10

GUIA
DOCENTE

11



ASIGNATURA:

Titulacién:

Curso: Cuatrimestre: Caracter:
Departamento:

Créditos ECT:

Profesor/es:

(Correo electrénico:

Horario tutorias atencién alumnos:

Pagina web (Plataforma virtual)

Idioma en que se imparte:

Otros datos de interés:
Alumnos previstos
Grupos practicos:

Grado en:

Centro:

Asignatura:

Codigo:

Tipo*: *En desplegable: formacion basica, obligatoria, optativa, practicas
externas obligatorias, trabajo fin de grado

Materia:

Médulo:

Experimentalidad:

Idioma en el que se imparte:

Curso:

Semestre:

Ne Créditos:

N° Horas de dedicacion del estudiante:

N° Horas presenciales (excluidas las horas de evaluacion establecidas en las
convocatorias oficiales):

Tamario del Grupo Grande:

Tamario del Grupo Reducido:

Pagina web de la asignatura:

PLAN DE ORDENACION DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA
CURSO 2014-15

EQUIPO DOCENTE

Departamento:

Area de conocimiento:

Profesores Correo electrénico
Coordinador/a:

Teléfono Despacho  Horario de tutorias*

* El horario de tutorias serd importado directamente desde PROA.

* Cuando se exporte el documento de Guia docente, se podra solicitar la informacién
relativa a los grupos que imparte el profesorado que aparecerd como anexo al final del
mismo.

PLAN DE ORDENACION DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA
CURSO 2014-15

20

PRERREQUISITOS
(Recomendaciones)

GUIA
DOCENTE
PRESENTACION
ASIGNATURA

12



PRERREQUISITOS
DOCENTE (Récemendaciones)

Prerrequisitos legales/
administrativos

Prerrequisitos
necesarios

Prerrequisitos
recomendables

Hacer explicitos los requisitos obligados, si los
hubiera, y recomendaciones, segun el criterio del
equipo docente, que se crean convenientes para
el correcto seguimiento de la asignatura, como,
por ejemplo, haber cursado anteriormente ciertas
asignaturas, poseer conocimientos académicos
determinados, etc.

Incluir otras informaciones o avisos que se
considere de interés.

PLAN DE ORDENACION DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA
CURSO 2014-15

GUIA PRESENTACION

DOCENTE

13



Sentido y justificacion
en la titulacion

Sintesis de los aspectos
bdsicos de la materia

Breve discurso
MOTIVADOR que
despierte interés en el
alumno

* de cara a la salida
profesional

30

GUIA

DOCENTE COMPETENCIAS

* Indicar la tematica que aborda la
asignatura y los enfoques desde los
que se trata, su relacion con otras
asignaturas del Plan de Estudios de
la misma o de diferentes areas de
conocimiento y, en su caso, su
relacion con los perfiles
profesionales.

PLAN DE ORDENACION DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA
CURSO 2013-14

Vienen concretadas en el
Plan de Estudios

Titulaciones

14



Relacionar las competencias genéricas
y especificas que la asignatura
contribuye a desarrollar.

Estas competencias deben estar
recogidas en la Memoria de Verificacion
del titulo, sin que se puedan incorporar
competencias nuevas.

PLAN DE ORDENACION DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

CURSO 2014-15

Diversidad de
contextos

' onocimientos

. / Capaz de
Procedimientos movilizarse y
A comprometerse
D en una situacién

\9’
w.
»

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS GENERICAS

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

COMPETENCIAS

Constituyen un “saber” y “un saber hacer”, esto es

un saber que se aplica
susceptible de adecuarse a una diversidad de contextos
con un cardcter integrador

abarca conocimientos, procedimientos y actitudes

scapaz de movilizarse y comprometerse en una situacion
dada (saber ser)

3% cs:pacifa a un titulado para afrontar con garantias la

resolucion de problemas o la intervencion en un contexto
académico, profesional o social determinado.

15



De modo sencillo... 4°

Contenido teérico/un saber Destrezas

lo que debo saber que me permitiran utilizarlo/ 1
llevarlo a cabo de forma GU |A

adecuada DOCE NTE

- OBJETIVOS

Comprender y analizar desde
diferentes supuestos las Actitudes
variables macroeconémicas Que me posibilitaran unas
que regulan la economiay su  condiciones adecuadas,
interrelacion con la gestion de | éticas...
las empresas y las
administraciones publicas

» Son aquellos aprendizajes que De modo sencillo...
esperamos que consigan los alumnos al Los objetivos deben visibilizar/explicitar
finalizar un proceso de ensefianza- aquello que los alumnos van a conseguir/
aprendizaje interiorizar/dominar con nuestra asignatura
* y que, de algun modo,
* el alumno tiene que demostra Después de estar un semestre/afio trabajando

« y el profesor debe acreditar ¢équé han aprendido?




ol ¢ Seria adecuado utilizar los siguientes
verbos...?

El alumno...
= Sabra...
= Aprendera...
= Entendera...

Guias Docen s

6 Evaluacion

juzgar, seleccionar,
justificar, evaluar...

clasificar, predecir, crear, inventar,

modelar, analizar... disefiar...
— — — — — o — —

explicar, describir, calcular, resolver,

interpretar... aplicar...

Conocer, definir,
identificar, nombrar...

Bloom Taxonomia

50

GUIA
DOCENTE

Contenidos a desarrollar por los alumnos a lo largo de
todo el curso, secuenciandolos por bloques tematicos

17



SELECCIONAR CONTENIDOS

Relevantes

Implica elegir, incorporar
unos y dejar otros... pero
écudles?

Pertinentes

Acomodarlos al perfil
profesional de la titulacion

Utiles

Funcionales, asumiendo
nuestro papel de
mediadores del aprendizaje

Proporcionados
Ajustados a los créditos y
al peso de la asignatura en
la titulacion

Basado en Zabalza, Miguel A. y Zabalza Cerdeirifia, M Ainoha (2012): Planificacion de la docencia en la Universidad.

Elaboracion de las Guias Docentes de las Materias. Madrid: Narcea

Y SOBRE TODO...
NO DUPLICADOS

A

!
Hay que coordinarse con el resto de
materias para no repetir contenidos e
insistir en los mds relevantes

= |ntroduccion: sentido,
descripcion...

= FEpigrafes/Puntos

= Actividades...

= Materiales/recursos...

= Bibliografia bdsica/
complementaria...

ORGANIZAR CONTENIDOS

w

PROGRAMA/TEMARIO 8
=Bloques temdticos g

= Temas o

-

=Bjbliografia bdsica/ o
complementaria... 3
2

o

* Indicar los contenidos que aborda la
asignatura, si fuera posible, agrupados en
bloques que tengan coherencia interna.

» Deben incluirse los recogidos en la
Memoria de Verificacion del titulo.

» Deben ser adecuados al numero de
créditos asignados en la asignatura, de
forma que se asegure el desarrollo en su
totalidad en el horario asignado.

PLAN DE ORDENACION DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA
CURSO 2014-15

18



Guias p,,

7= TRES IDEAS PARA

A

N“Ensefiar es encender una luz, no llenar un cubo” (W.B.
Yeats)

N“La primera finalidad de la ensefianza fue formulada por
Montaigne: es mejor una mente bien ordenada que otra
muy llena... Una mente bien formada es una mente apta
para organizar los conocimientos y de este modo evitar
su acumulacién estéril’ (Edgar Morin -La mente bien
ordenada-)

O El mejor profesor es el crea las condiciones adecuadas
para que aprendan los alumnos, el que se preocupa
sobre todo no de qué voy a ensefiar sino de qué y como
van a aprender los alumnos

Planteamiento metodologico de la
materia, haciendo hincapié en
aquellos aspectos esenciales en los
que se va a basar.

Indicar ideas basicas

60

GUIA

DOCENTE -MEIODOLOGIA

Ideas basicas dareferencia

Metodologias interesantes

PORTAFOLIO

Dossier de documentos (evidencias) elaborado por el estudiante que
resumen las caPacicladcs adquiriclas durante el curso.
APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS

Partiendo de Prob]emas reales los alumnos buscan toda aquc”a
informacion necesaria para comprenc]er dichos ProHcmas, obtener
soluciones y ”egar alateoria; todo ello bajo la supervisién del Prochor.

ESTUDIO DE CASOS

Técnicaenla que los alumnos analizan situaciones ProFesionaIes
resentadas por el Promcesor, con el fin de realizar una concePtuahzacién
cxPeriencial Y hallar soluciones.

APRENDIZAJE POR PROYECTOS

Situaciones en las que el alumno debe cxplorarg traba)'ar un Prob]cma
Préc’cico aPlicando conocimientos interdisciplinares

19



La metodologia es sobre lo que mas
podemos actuar
Alumnos practicos
“hago lo que dices y tu me apruebas”

Alumnos que sobreviven como pueden Alumnos quieren aprender
Surface approache Deep approache

Marton y Saljo Approaches to learing

*Todo proceso de ensefianza
tiene que estructurar
situaciones en las que el alumno
tenga la posibilidad de conseguir
los objetivos previstos en el
aprendizaje

Para ello se necesita plantear unas
actividades de ensenanza-aprendizaje
gue permitan a los alumnos
oportunidades y condiciones para
adquirir ese aprendizaje previsto

*Tiene que tener en cuenta diversas
variables (nUmero y caracteristicas de
los alumnos, materia, profesor, aspectos
sociales y culturales,...).

20



*Cada método es bueno para
determinadas situaciones de E-A, pero
ningun método es bueno para todas

Idea esencial Idea esencial
Crear oportunidades de aprendizaje Crear oportunidades de aprendizaje

Deberemos pensar

esencialmente en aquellas

actividades que nos I
permitan conseguir los

objetivos y desarrollar los

contenidos previstos. Una ﬁ

actividad no puede

convertirse en un fin, h i i | } l

siempre es un medio
para...

+ POR LO TANTO...
* No existe una metodologia mejor ni tinica

* La mejor metodologia es la que responde a:
e [ as caracteristicas de los alumnos
e El numero de alumnos

» Los recursos y espacios disponibles

e El curriculum a trabajar

No hay que empezar siempre por la nocién primera de
las cosas que se estudian, sino por aquello que puede

facilitar el aprendizaje.

Aristoteles

Nuestro rol como
profesores debe
centrarse en el
aprendizaje del alumno,
no en lo que hace el
profesor. Nuestra
preocupacion debe ser
ayudar a aprender,
facilitar el aprendizaje
del alumno.

21



Idea esencial
Crear oportunidades de aprendizaje

Lo importante no es como enseno, sino si los
alumnos realmente estan aprendiendo. Habria
que hablar mas de calidad del aprendizaje que
de calidad de la ensefnanza.

EN UNA IDEA..

“Prepara un programa de
actividades de las que el alumno
no pueda escapar sin haber
aprendido, consigue que haga
esas actividades y si llega al final
apruébalo”

La evaluacion en el contexto del EEES. Del

Nueve criterios para llevar a cabo la idea

1. Define claramente los objetivos de aprendizaje.

2. Establece en detalle lo que tus alumnos deben hacer en clase y sobre todo fuera
de clase.

3. Establece entregas (resultados de las actividades del programa, que ponen de
manifiesto si la tarea se ha hecho, si esta bien o mal y si el alumno trabaja de
manera regular).

4. Establece mecanismos de retroali ion o feedback ir di
las entregas del curso).

5. Prepara acciones especificas para los alumnos que tienen mds dificultades (y
también para los méas adelantados).

6. Establece un plan de recogida sistematica de opiniones de alumnos y
profesores sobre la marcha del curso, y usa esos datos como motor de un proceso
de mejora continua.

7. Asegurate de que tu plan de actividades tiene pasos asequibles, pero con un final
ambicioso.

8. Usa técnicas de aprendizaje cooperativo y aprendizaje basado en proyectos/
problemas para motivar a los alumnos a recorrer el camino.

9. Disefia el método de calificacion para que sea un estimulo mas para recorrer el

camino.
La evaluacion en el contexto del EEES. Del Canto, P. et al.

(en base a

70

, _ DISTRIBUCCION
GUIA ~TRABAJO-ALUMNO

DOCENTE
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ACTIVIDADES FORMATIVAS ACTIVIDADES FORMATIVAS

*Se debe incluir una descripcion de * Estas actividades podran tomar formas

las actividades formativas muy diversas, tales como lecciones
magistrales, practicas de laboratorio,

(presenCia_les y no pre§enciales) resolucién de problemas, aprendizaje
que se realizan en la asignatura basado en problemas, seminarios,
para la adquisicion de las talleres, debates, analisis o estudios de

casos, realizacién de proyectos,
revision y exposicion de trabajos,
salidas de estudio, etc.

competencias.

PLAN DE ORDENACION DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA PLAN DE ORDENACION DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA
CURSO 2013-14 CURSO 2013-14

Distribucion del trabajo del alumno (especificar en horas)

. f Se tiene que indicar el numero de horas que se dedicara a cada una de las

Horas presenciales No presenciales L ) ™ 3
actividades formativas que se van a utilizar en el desarrollo de la asignatura,

indicando si se llevaran a cabo en grupo grande (GG) o grupo reducido (GR).

Gran grupo  Grupo Seminarios
feducido
Descripcion * Horas [ GG GR
o o
o o
o o
= o

ACTIVIDAD FORMATIVA NO PRESENCIAL (opcional)

Descripcion * Horas

En las NO PRESENCIALES se pueden especificar las horas destinadas
al estudio personal y a las actividades mas relevantes, como un trabajo
en grupo, lectura y reflexién sobre unos textos, elaboracién de una
préctica, etc.

PLAN DE ORDENACION DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA
CURSO 2014-15




,Cuando debemos elegir una estrategia u otra?

PRESENCIAL a conseguir

=Clase teérica . o L n

=Pricticas as caracteristicas

=Seminarios de los alumnos, d

=Tutorias individual/grupal su madurez... e

=Actividades expositivas _ [ [] cuatro

=Actividad de evaluacion o

El tamafio variables
del grupo

NO PRESENCIAL

=Estudio personal ]

=Trabajo en grupo La infraestructura

= Trabajo individual y recursos

En funcion

DOS IDEAS ESENCIALES 8°

Habra que buscar actividades que... GUIA EVALU AC|ON DEL
FAVOREZCAN: DOCENTE = - PRENDlZAJ E

La actividad, la reflexién, la experimentacion, ...

PERMITAN
Trabajar sobre situaciones reales, problemadticas, ....




“Los estudiantes pueden, con dificultad,
escapar de los efectos de una pobre
ensefianza, pero no pueden escapar (por
definicion, si quieren licenciarse) de los
efectos de una mala evaluacion”’ ou, 1995: 35)

Habitualmente evaluamos solamente:

» Resultados (no procesos)
+ Alos alumnos (no lo que hace el profesor)

+ Conocimientos (no su puesta en practica...)

Una competencia...

Es un saber que integra conocimientos,
habilidades y actitudes, que se es capaz
de llevarse a cabo y se aplica en

diversidad de contextos

Por lo tanto, la evaluacion debe ...
1. Valorar los tres tipos de adquisiciones: conocimientos,

habilidades y actitudes

2. Valorar que el alumno es capaz de llevarlo a cabo en
una determinada situacion. La evaluacion deberia
realizarse a partir de la actividad que realiza el alumno.

Estructuracion de la evaluacién (cuando y como
se va a hacer...)

Actividades de evaluacion (ponderando la

calificacion, con sus criterios de evaluacion)

UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Lo que dice la normativa de la Universidad
de Malaga

25



Sistema de Evaluacion:

El conjunto de reglas o principios
racionalmente enlazados entre si que
ordenadamente aplicados permiten verificar
objetivamente, y de forma continua
siempre que sea posible, los
conocimientos, habilidades, destrezas y, en
su caso, competencias adquiridas por los
estudiantes, y su rendimiento académico.

El sistema de evaluacion debera establecer
el tipo de pruebas, trabajos y
procedimientos de evaluacion a realizar,
Su nhumero,
los criterios para su correccion y los
componentes que se tendran en cuenta

para la calificacion final a otorgar a los
respectivos estudiantes,

asi como la forma de notificacion de las
calificaciones otorgadas.

* El procedimiento de evaluacion
esta dirigido a constatar
evidencias de la adquisiciéon de
competencias y del logro, o no, de
los resultados de aprendizaje/
criterios de evaluacién definidos.

» Se debe indicar cada uno de los componentes que

formaran parte de la evaluacion y de los cuales se
van a obtener las evidencias del aprendizaje. Entre
ellos:

prueba escrita,

prueba oral,

participacion del estudiante en las actividades
formativas,

producciones de los estudiantes (ensayos,
trabajos, portafolios, etc.),

presentacion de trabajos,
autoevaluacion de los estudiantes,
coevaluacion,

asistencia a clase,

PLAN DE ORDENACION DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA etc. PLAN DE ORDENACION DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA
CURSO 2014-15 CURSO 2014-15




» En el caso de que se utilicen pruebas, habra que
especificar el tipo y numero de ellas.

» Se indicara el porcentaje que cada uno de los
componentes definidos en la evaluacién tendra en
la calificacion final de la asignatura.

» Se debe incluir el procedimiento de evaluacion
tanto para las convocatorias ordinarias como
extraordinarias, asi como cualquier otro aspecto
que se considere de interés para la orientacion del
alumnado.

» El procedimiento de evaluacion sera unico para
cada asignatura

PLAN DE ORDENACION DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA
CURSO 2013-14

¢Qué es lo que debe contener la
evaluacion en la Guia Docente?

instrumentos vamos a

¢Qué

Cuindo ienen que hacerla
los alumnos? \\

calificacion final?

ﬁ”bsD"Ce es -
" Un ejemplo,

Ensayo

En qué consiste
V /\\j
Criterios con los N
que se evalua, que
debe conocer el

alumno antes de
hacerlo

Cuando tiene que
hacerlo y presentarlo

Como se puntua, qué
peso tiene en la
calificacion final

Proceso de ensefianza-aprendizaje

PROFESORES ALUMNOS
¢ Qué deben
aprender los ) i
alumnos? Situar ¢De qué modo

voy a ser evaluado?
la evaluacion

en el proceso ¢Qué necesito
de saber para aprobar?

¢ Qué contenidos
hay que ensefar?
aprendizaje,

¢ Qué actividades +Qué y como tengo

voy a plantear? e “”‘}‘ que estudiar?
. | estrategia
Como voy a evaluar? de mejor‘a
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» “De este influjo del examen esperado en como
estudian los alumnos se desprende que si no nos
gusta como estudian nuestros alumnos, la manera
mas rapida de cambiar el estilo de estudio de los
alumnos es cambiar el sistema de
evaluacion” (Elton y Laurillard, 1979).

La evaluacion esperada condiciona como estudia
el alumno

Graham Gibbs, Claire Simpson (2009): Condiciones para una evaluacién
i del izaj Octaedro.

éDe qué estamos hablando cuando
hablamos de evaluaciéon?

» El objetivo de los alumnos en ocasiones no es aprender, sino
preparar el examen, adaptarse a lo que pide cada profesor
para superar la asignatura (repeticion de las ideas expuestas
por el profesor).

» Las tutorias solamente se utilizan cuando esta cerca el

examen.
TODO GIRA EN TORNO A LA NOTA

Evaluacion Acreditacion

i ——

Confundimos evaluacion con examen

La evaluacién la “sacamos” del proceso de
ensefianza-aprendizaje y solamente nos
sirve de acreditacion

“No debemos confundir evaluacion con
acreditacion”

La evaluacion forma parte del propio
proceso de ensefianza-aprendizaje

EVALUACION FORMATIVA
i o
EVALUACION PARA EL APRENDIZAJE

Debe procurar...
 controlar y acreditar

» pero SOBRE TODO orientar en lo que
hacemos, debe servir para mejorar

28



DEBEMOS PERCIBIR LA
EVALUACION...

Como una
oportunidad para
aprender masy
mejor

CUATRO IDEAS CLAVE EN LA ‘

EVALUACION
"\(*Uno debe) I g d
eEvaluar esaber E m°| 0 de ,coherencia
. eevaluar
epara esiempre econ
P o P edetermina tenci
aprender ane la forma de ompetenct
sevaluar strabajar
“CRITERIOS e el estudian

*DE
)\ *EVALUACION ) |

). 1.- ¢ Qué instrumento vamos a
« . utilizar para evaluar? ;Como
£ lo vamos a hacer?

* Se trata de pensar en el tipo
de prueba que voy a utilizar,
escrita, ensayo, oral, trabajo
de investigacion, etc.

Es interesante pensar en lo siguiente:

Aprendemos...
10% de lo que leemos
20% de lo que oimos
30%) de lo que vemos

50% de lo que vemos y oimos a la vez

70% de lo que debatimos con los demas

80% de lo que hacemos

95% de lo que ensefiamos a otra persona
(William Glasser 1969)
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Learnu:)g Piramide
Pyramid del aprendizaje

UemoeLosmeg  (Promedio
de indices
de retencion)

Lectura 10%
Audiovisual 20%

Demonstracion 30%

Grupo de Discusion 50%

Préctica 75% J  PretesByodn \ / Importancia

Ensefiar a otros 90% / Toaching Others de las
e e e €XPOSiciones

Como se interrelacionan

los conocimientos y la manera
de integrarios ante una
situacion

Es un continuo

Valoracién de
conocimientos,

Pirdmide de Miller (Adaptacién) Teoria

541 Instrumentos de evaluacion

prueba escrita,

prueba oral,

participacion del estudiante en las actividades
formativas,

producciones de los estudiantes (ensayos,
trabajos, portafolios, etc.),

presentacion de trabajos,

autoevaluacién de los estudiantes,
coevaluacion,

asistencia a clase,

* etc

.

.

PLAN DE ORDENACION DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA
CURSO 2013-14

%+ Instrumentos de evaluacion

Objetivas Trabajos
Semiobjetivas Proyectos

Observacion

Abiertas (Précticas, ejecucion de
Ensayos tareas, debates, grupos de
discusion...)
A
Pruebas orales Evaluacién entre

0s
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Suias D"Cellres

nstrumentes

e eValuacic

Inconvenientes,

Objetivas

Semiobjetivas

* Se aplican y
corrigen con
rapidez

»Se anula la
subjetividad en la
correccion (no en la
elaboracion)

« Evalta la
capacidad de
analisis,
razonamiento...

= Tiempo de
elaboracion

= Subjetividad en la
elaboracion

= Evalta
esencialmente la
comprension de
los conceptos...

= Azar

Instrumento:s

e eValuaciol

Abiertas

Ensayos

» Se elaboran con
rapidez

Se evaltian
competencias
como expresion,
capacidad de
analisis y
sintesis,
razonamiento
critico,
creatividad...

= Exigen
mucho
tiempo

= Subjetividad

€/ EValuacic

|Inconvenientes,

Pruebas
orales

Evallta
competencias como
expresion,
estructuracion del
discurso, dominio
situacion...

Hay posibilidad de
feedback

Evalla la
capacidad de
comunicacion, la
interrelacion de los
aprendizajes...

= Tiempo de
aplicacion
= Subjetividad

Instrumento:s

‘-‘*,’—;/?ITD?JSJOH

Inconvenientes

Trabajos

Proyectos

* Se evaltan
competencias
relacionadas
con el trabajo
auténomo y el
trabajo en grupo

» Se evaltan
competencias
relacionadas
con la gestién
de informacion

= Exigen mucho
tiempo de
dedicacion

= Peligro de
“copiar y pegar”

= Cierta
subjetividad en
la calificacion
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Inconvenientes,

a,wém”a;ldﬁ

+ Se evallan ] Tiempo de
aprendizajes que se : ;2
aplican, lo que de otro aplicacion
modo seria imposible (cuando hay
Observacion || Se evatll]an. numerosos
competencias
(dinami transversales: alumnos)
inamicas, capacidad de analisis, ietivi
sintesis, razonamiento " SUbJetIVIdad
debates...) critico, toma de

decisiones,
comunicacion oral u
escrita, resolucion de
problemas...

Euias Docem‘es

Instrumentos

e evaluat

Inconvenientes

i

Autoevaluacién

e El alumno
aprende
desde la
reflexion

» La evaluacion
se integra en
el aprendizaje
del alumno

= | os alumnos
no tienen
costumbre

= Subjetividad

One minut paper
Son preguntas abiertas que se realizan al finalizar una clase.

Resultan dtiles para evaluar la capacidad de sintesis, integrar informacion... y exige la
atencion del alumno en el desarrollo de la clase

Portafolio

Conjunto documental elaborado por un estudiante que muestra la tarea realizada durante el
curso en una materia determinada.

Resulta dtil para evaluar competencias dificilmente evaluables de otro modo.
Exige criterios de evaluacion muy claros en cada evidencia y un nimero de alumnos reducido.

Observacion

Estrategia basada en la recogida sistematica de datos en el propio contexto de aprendizaje:
ejecucion de tareas, debates, grupos de discusion, practicas...

Hay que identificar con claridad qué queremos evaluar, identificar manifestaciones
observables y elaborar un cuestionario (mas o menos abierto), una lista de control...

2.- ;Con qué criterios de evaluacion

vamos a valorar esa prueba?

» Una vez que tenemos claro el
instrumento que vamos a utilizar se
trata de concretar los criterios de
evaluacion que vamos a tener en
cuenta en su valoracion.
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CRITERIOS DE EVALUACION

Cada uno de los
procedimientos por los que
vamos a evaluar a los
alumnos deberian disponer de
sus criterios de evaluacién

CRITERIOS DE EVALUACION

v Definen el alcance del aprendizaje que se
espera que consigan los alumnos

v'Serian los indicadores a partir de los cuales
podemos inferir si han conseguido las
competencias.

v/ Sirven para concretar una calificacion mas
objetiva

v Orientan al alumno acerca de como debe
trabajar, ya que se le indica lo que se le va a
exigir.

* Los resultados de aprendizaje/criterios de
evaluacioén son una declaracion de lo que se
espera que los estudiantes conozcan,
comprendan y sean capaces de hacer, en
forma de acciones concretas, tras haber cursado
la asignatura.

* Los resultados de aprendizaje y los criterios
de evaluacion deben ser coherentes con las
competencias atribuidas a la asignatura, y con
los contenidos, actividades formativas y
procedimiento de evaluacién establecidos.

PLAN DE ORDENACION DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA
CURSO 2013-14

TRABAJO EN GRUPO -4/6 alumnos- (no presencial) 10 horas
Cada grupo tiene que elegir un caso real, una situacién problematica de actualidad,
relacionada con algunos de los principios educativos. Debe ELABORAR UN INFORME (8-10
paginas) en el que se analice, teniendo en cuenta las disposiciones legales, el modo como
esa realidad se trata de forma diferente desde distintos medios periodisticos.

Criterios evaluacion:

= Demuestra originalidad en el enfoque

= La fundamentacion legal es coherente

= Relaciona aspectos comunes y diferentes entre las leyes
= Contextualiza cada ley en su contexto

= Es realista (refleje la realidad de la sociedad)

= Refleja una comprension de los conceptos fundamentales
= Demuestra rigor en el tratamiento de los datos y conceptos
= La estructura y presentacioén es adecuada
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PRESENTACION ORAL —Grupo 4/6 alumnos- (presencial, exige un trabajo
no presencial de preparacién) 8 horas

Se sortea al principio de la clase quién del grupo debe exponer o pueden exponer
varios. La calificacién es para todo el grupo.

Elaboracién de una Unidad Didactica —Grupo 4/6 alumnos-
(Master Secundaria)

Criterios evaluacién

& Se expresa con claridad

& Argumenta persuasivamente
& Estructura y organiza las ideas
& Controla la ansiedad

£ El contenido es adecuado y responde al tema de
trabajo

& La presentacion es original, creativa...

Criterios evaluacion

1.- Presentacion y estructura

< La presentacion es adecuada.

< La estructura concreta aquellas variables que debe tener una Unidad Didactica, planteandolas de forma
coherente desde una contextualizacion realista.

- Objetivos de aprendizaje y contenidos
Los objetivos estan técnicamente bien formulados, son coherentes y concretan los del curriculo oficial.

“+ La seleccién de los contenidos es acorde con la propuesta de objetivos. Su formulacion es variada y
responde a criterios epi Ogi i y funci

3.- Actividades de fianza y apr

<+ Las actividades con coherentes con los objetivos planteados.

< Son motivadoras, variadas, graduadas en dificultad.

< Atienden a la posible diversidad de la clase.

< Se prevé la utilizacién de distintos recursos didacticos.

4.- Actividad realizada con las TIC

< Se valorara de forma especial la actividad que se proponga con las TIC.

5.- Pr imi de i6

<+ Son coherentes con los objetivos, contenidos y actividades propuestos. Son variados, flexibles y estan

adaptados a la diversidad del alumnado.

2.

TRABAJO INVESTIGACION

r—
Criterios evaluacioén
- PROCESO ( 30%)
+ Sesiones con el tutor runtualidad, asistencia, apro jento...
° Capacidad de Organizacién Planificacién, organizacion...
° Entrega de tareas Entrega puntual tareas...
« RESULTADO ( 70%)
© Aspectos formales: : Estructura, citas, referencias, gréficos...
* Informe/Contenido:
« Conclusion: conerencia con hipétesis/objetivos, discusion...
* Fuentes: idoneidad. relevancia...

Ry

i6n, objetivos, co ia, rel ia, rigor...

http://www.xtec.es/~cmunoz/recercalcriterios.htm

Criterios Niveles
Estructura del ensayo 1/21/3
= Especifica que el ensayo trata sobre la importancia
y las tareas que asume la documentacion en la
sociedad de la informacién.

Precisa el objetivo de que pretende llegar a
comprender el nuevo papel de la ciencia de la
documentacion.

Precisa las caracteristicas del nuevo papel, los
desafios y los problemas principales.

Establece para quién y para qué es importante el
ensayo (destinatarios, finalidad y justificacion).

Introduccion

Desarrollo » Describe con detalle cada idea a defender o
exponer (entre otros posibles):
El papel de Ia documentacion en el siglo XXI
La ética de los documentalistas
Las responsabilidades y los deberes de los documentalistas
Las demandas de la sociedad de Ia informacion
Caracteristicas de las nuevas fuentes de informacion
La ética del tratamiento de la informacion digtal

= Explica, analiza, compara y ejemplifica las ideas a
defender o exponer.
i X Fundamenta las ideas en una base tedrica e integra las
Guia para la evaluacion de competencias ideas trabajadas en clase y la bibliografia basica.
en el area de ciencias sociales- Agéncia . >
per ala Qualitat del Sistema Universitari = Expone y defiende sus ideas personales sobre la base de
de Catalunya su experiencia.
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Estructura del ensayo 1/2/3

ENSAYO

Criterios Niveles

= Coherencia e hilo conductor: discute las
ideas, reanuda el objetivo del ensayo y
enumera sus hallazgos.

= Integra las conclusiones con cimientos
tedricos y experienciales o préacticos.

* Identifica los desafios de la ciencia de la
documentacion para el siglo XXI.

Conclusiones

Claridad y = La sintaxis es correcta dy el orden es

Coherencia légico, y es facil y agil de leer.

= El lenguaje especifico del moédulo se
integra y se utiliza de manera pertinente.

= La ortografia es correcta.

Citas y referencias| * Utiliza las normas APA para la
bibliograficas organizacion del documento presentado.

Guia para la evaluacién de competencias en el drea de cigficias sociales
Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitar{de Catalunya

3.- ;Qué peso le doy en la calificacion
final?

» Finalmente hay que calificar,
indicando el peso que tiene cada
prueba que planteamos en la
calificacioén final, y haciendo todas
aquellas observaciones que creamos
oportunas en el sistema de
calificacion.

Instrumento Criterios de evaluacion Crit calificacion

Presentacion 20%
en grupo

frabajo " adecusda oS A
(individualoen | La estructura ...

grupo) .

Prueba escrita Domina los contenidos 40%
de la asignatura

4.- ; Cuando tienen que hacerla los
alumnos?

« Los alumnos ya tienen claro las pruebas con las que
se les va a evaluar y sus criterios de evaluacion, ahora
se trata de especificar cuando lo tienen que hacer.

« Algunas veces se puede indicar ya un dia concreto,
por ejemplo cuando es una examen escrito;

« oftras veces se puede sefalar un tiempo aproximado,
por ejemplo la segunda semana de diciembre o a lo
largo de noviembre;

« y otras veces el dia limite para presentar una
actividad como una recensién, un trabajo o un
ensayo.
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Se pueden plantear dos modalidades

v EVALUACION CONTINUA
v PRUEBA GLOBAL

la prueba global deberia tener las mismas
exigencias que la evaluacién continua. Se le
puede pedir al alumno que lleve ciertas
prdcticas hechas, un trabajo, la resolucioén de
casos, etc. ademas de la/s prueba/s que tenga
que realizar el dia del examen

Importancia de la
EVALUACION CONTINUA...

= No solamente hemos de evaluar al final del
proceso, sino que a lo largo del proceso
hemos de proponer actividades, de caracter
evaluable, que faciliten la asimilacién y
desarrollo progresivo de las competencias a
alcanzar.

= Asi, la evaluacion se convierte en continua y
podemos realizar un seguimiento del
progreso en el aprendizaje del estudiante

LA EVALUACION CONTINUA COMO MEJOR
OPCION

La evaluacion continua es la
que mejor responde a la idea
de evaluacion como una
oportunidad para aprender

90

GUIA =S BLBLIOGRAFIA
DOCENTE
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» Se debe sefalar la bibliografia basica y recursos
digitales (direcciones de Internet, bases de datos,
podcats, etc.). Se recomienda seguir el sistema de citas
propias de la disciplina o rama de conocimiento en la que
se enmarca la asignatura. En cualquier caso, es necesario
sefialar todos los datos identificativos de la obra, incluido el
ISBN.

» De forma adicional, también se puede comentar la
bibliografia basica, afiadir bibliografia complementaria o
clasificar los recursos por bloques o temas

» El procedimiento de evaluacion sera tnico para cada
asignatura

PLAN DE ORDENACION DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA
CURSO 2013-14

 Bibliografia basica

Bibliografia complementaria

+ Paginas web

ibliografia

\ &

- ——

10°

GUIA
DOCENTE

“CRONOGRAMA
‘§E~M§A§IAL

» La cumplimentacién del cronograma sera
opcional.

» El Centro podra decidir la obligatoriedad de
cumplimentar el cronograma para las
asignaturas correspondientes a los titulos
que imparte.

» Se pueden cumplimentar tantas columnas
como se deseen para ajustarse a la
programacion de la asignatura, asi como
incluir aspectos no recogidos en la tabla en
la columna “otros”.

PLAN DE ORDENACION DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA
CURSO 2014-15
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Si puedes soiiarlo,

| puedes hacerlo

g ‘ "El éxito depende
PLAN DE ORDENACION DOCENTE DE LAUNIVERSIDQS’ESEO%I;?% E s 3 de Ia VOIun tad o




